Projekt nr 157

UCHWAELA NR ...ccovvuveeerrunnee
RADY GMINY LAGIEWNIKI
zdnia ....ccoovvennnnenn. 2025 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Lagiewniki

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminy
(Dz.U.2025.1153) w zwiazku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 i art. 38 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2024.1135), § 3pktloraz §
6 Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2024.1638), Rada Gminy Lagiewniki uchwala co nastgpuje:

§1.

1. Ustala si¢ Panu Jarostawowi Tyniec — Wojtowi Gminy Lagiewniki wynagrodzenie miesigczne
w wysokosci:

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.770,00 zt.
2) Dodatek funkcyjny w wysokos$ci 3.300,00 zt.

3) Dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. w wysokosci 4.221,00 zt.

2. Ustala si¢ dodatek za wieloletnig prace na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych oraz § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Lagiewniki.

§3.

Uchwata ma zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzenia naleznego od dnia 01 lipca
2025r.

§ 4.

Traci moc Uchwata Rady Gminy Lagiewniki nr 1/8/24 z dnia 7 maja 2024r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Lagiewniki.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 23 pazdziernika 2025r.
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Uzasadnienie

Podjecie Uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Lagiewniki, wynika z faktu
zmiany rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych uchwalonego
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrzes$nia 2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260).

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2025r. poz. 1260): Kwoty
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego okreslone w zalgcznikach nr 112 do rozporzqdzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu
nadanym niniejszym rozporzgdzeniem, majq zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow naleznych
od dnia 1 lipca 2025 r.

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2025 r. poz. 1153), ustalenie wynagrodzenia Wdjta, nalezy do wytacznej wlasciwosci Rady Gminy.

Zgodnie zart. 8ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 1. poz. 1135), pracodawca wdjta jest urzad gminy. Czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec Wojta, zwigzane z nawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczacy
rady gminy a pozostate czynnosci - wyznaczona przez wojta osoba zastgpujaca lub sekretarz, z tym ze
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 - 4 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135 z p6zn. zm.), wynagrodzenie miesi¢czne Wojta sktada sie:

1)wynagrodzenie zasadnicze;

2)dodatek funkcyjny;

3)dodatek specjalny;

4)dodatek za wieloletnig pracg.

Przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2025r. poz. 1260), okreslaja
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

Maksymalny poziom dla stanowiska Wojta w gminach do 15 tys. mieszkancéw wynosi:
-wynagrodzenie zasadnicze 10.770,00 zt.
-dodatek funkcyjny 3.300,00 zt.

Zgodnie z§ 6 w/w rozporzadzenia wysokos¢ dodatku specjalnego wynosi 30 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Przepis art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z pézn.
zm.), stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie Wojta, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-
krotno$ci kwoty bazowej okre$lonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw.

Pan Jarostaw Tyniec na stanowisku Wojta Gminy rozpoczat kolejna kadencje w 2024 r. We
wszystkich, nawet najtrudniejszych, sytuacjach wykazuje si¢ wysoka kultura osobista
1 umieje¢tnosciami podejmowania wlasciwych decyzji. Jest inicjatorem wielu dziatan strategicznych
zmierzajacych do rozwoju gminy, $ciSle wspotpracuje z Rada Gminy w uchwalaniu programow
i strategii waznych dla jej rozwoju. Pan Jarostaw Tyniec ceniony jest gtéwnie za wklad pracy
w rozw6j Gminy , przede wszystkim sukcesywne realizowanie przyjetych celow strategicznych
. Swoja pracg wykonuje rzetelnie i profesjonalnie, aktywnie dziatajac dla dobra spotecznosci lokalne;.
Peliac funkcje Wojta Gminy przez okres poprzedniej i obecnej kadencji, porzadkuje wazne obszary
jej dziatalno$ci, gospodarke finansowa, racjonalizuje gminny system o$wiaty. W czasie pelnienia
funkcji w gminie jest realizowanych szereg inwestycji. Inwestycje te, w znaczacy sposob zmieniaja
zycie mieszkancow, stwarzaja nowe mozliwosci rozwoju Gminy, atakze podnosza jej walory
estetyczne. Wojt Gminy aktywnie realizuje réwniez zadania zwigzane z pozyskiwaniem S$rodkow
z Unii Europejskiej. Jako kierownik urzedu gminy wlasciwie organizuje jego prace, pehniac
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réwnoczesnie funkcje¢ nadzorcza wobec jednostek organizacyjnych gminy. W takiej sytuacji zasadnym
pozostaje ustalenie wynagrodzenia Wdjta na proponowanym poziomie.
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