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UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY ŁAGIEWNIKI 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr VIII/62/24 z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie przyjęcia 
„Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Uzależnień na 2025 rok" 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz.U.2024.1465) oraz art. 41 ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U.2023.2151), oraz art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 
29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U.2023.1939) Rada Gminy Łagiewniki uchwala, 
co następuje: 

§ 1.  

W załączniku do uchwały Rady Gminy Łagiewniki nr VIII/62/24 z 28 listopada 2024 r. w sprawie 
przyjęcia „Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Uzależnień na 2025 rok" 
wprowadza się następujące zmiany:    Rozdział I, pkt 4 "Zasady wynagradzania członków gminnej 
komisji rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii” wprowadza się 
następujące zmiany: 

1. Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania 
Narkomanii za pracę w Komisji otrzymują zryczałtowane miesięczne wynagrodzenie w kwocie:   
600,00 zł brutto dla przewodniczącego Komisji,  500,00 zł brutto dla zastępcy przewodniczącego 
Komisji,  500,00 zł brutto sekretarz Komisji,  450,00 zł brutto dla pozostałych członków Komisji. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Łagiewniki. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 czerwca 2025 roku. 
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Uzasadnienie 

Zmiana uchwały nr VIII/62/24 Rady Gminy Łagiewniki z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie 
przyjęcia „Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Uzależnień na 2025 rok” 
wynika z konieczności dostosowania zasad wynagradzania członków Gminnej Komisji 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii do aktualnych warunków 
ekonomicznych oraz zakresu wykonywanych obowiązków. 

Dotychczasowe stawki wynagrodzenia nie były zmieniane od dłuższego czasu i nie odzwierciedlały 
w pełni nakładu pracy oraz odpowiedzialności spoczywającej na członkach Komisji. W związku z tym 
zasadne jest wprowadzenie nowych stawek miesięcznego wynagrodzenia, które mają na celu 
odpowiednie zmotywowanie członków Komisji do rzetelnego wykonywania powierzonych zadań. 

Nowe stawki uwzględniają różnicę w zakresie obowiązków pomiędzy przewodniczącym, zastępcą, 
sekretarzem oraz pozostałymi członkami Komisji, co wpływa na przejrzystość i sprawiedliwość 
systemu wynagradzania. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne i celowe. 
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