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UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY ŁAGIEWNIKI 

z dnia .................... 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr LXIX/388/23 z dnia 27 kwietnia 2023 r. w sprawie  regulaminu 
określającego wysokość i szczegółowe zasady przyznawania dodatków oraz innych składników 

wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkole podstawowej prowadzonych 
przez Gminę Łagiewniki 

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz.U. z 2023 r. 
poz. 40 ze.zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.) po uzgodnieniu z właściwymi związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli Rada Gminy uchwala, co następuje: 

§ 1.  

W załączniku do uchwały Rady Gminy Łagiewniki nr LXIX/388/23 z dnia 27 kwietnia 2023 r. 
w sprawie regulaminu określającego wysokość i szczegółowe zasady przyznawania dodatków oraz 
innych składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkole podstawowej 
prowadzonych przez Gminę Łagiewniki tj. Regulamin określający wysokość i szczegółowe zasady 
przyznawania dodatków oraz innych składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym 
w szkole podstawowej i przedszkolu, dla których organem prowadzącym jest Gmina Łagiewniki 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) W załączniku do uchwały §2 ust. 5 otrzymuje brzmienie: Miesięczna kwota dodatku 
motywacyjnego nie może być wyższa niż 25 % wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Łagiewniki. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2023 roku. 
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UZASADNIENIE 

 
Celem proponowanej  zmiany jest poprawa systemu motywacji nauczycieli, w tym kadry 

kierowniczej. Zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z konieczności zwiększenia motywacji 
do pracy nauczycieli oraz urealnienia dodatków do wynagrodzeń proporcjonalnie do nakładanych 
obowiązków. Projekt uchwały zakłada wprowadzenie zmian w regulaminie w zakresie ustalania 
nauczycielom, dyrektorom oraz wicedyrektorom dodatków motywacyjnych. Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty 
Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 
Przedstawiciele związków zawodowych pozytywnie ocenili zaproponowane zmiany w regulaminie przez 
organ prowadzący. Wobec powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 2229C213-5EF5-42DD-BF13-6BC868DDCDCD. Projekt Strona 1


	UCHWAŁA NR  RADY GMINY ŁAGIEWNIKI z dnia 1 stycznia 1 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1

	§ 2
	§ 3
	Uzasadnienie


