Projekt nr 385

UCHWAELA NR ...coovvuvererrunnee
RADY GMINY LAGIEWNIKI
zdnia .....ccooveunnnnenn. 2023 r

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegoltowe zasady przyznawania
dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
i szkole podstawowej prowadzonych przez Gmine Lagiewniki

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 40 ze.zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2021 r. poz. 1762 zp6zn.zm.) po uzgodnieniu z wlasciwymi zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania dodatkéw oraz
innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkole podstawowej i przedszkolu,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina tagiewniki, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty (Regulamin).

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lagiewniki .

§3.

Traci moc Uchwata Nr XXIX/178/09 Rady Gminy Lagiewniki z dnia 17 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow iinnych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z wyjatkiem § 3 ust. 3 pkt 2 Regulaminu, ktéry wchodzi w zycie
Z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022r.
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Zakacznik do uchwaty Nr ....................

Rady Gminy Lagiewniki
zdnia........ccoeeee. 2023 r
REGULAMIN

Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegélowe zasady przyznawania dodatkéw oraz innych
skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkole podstawowej i przedszkolu,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lagiewniki

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) Wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) Zasady szczegdtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe
i godziny

doraznych zastepstw;

3) Wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen ZFSS i dodatkéw socjalnych.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki o$wiatowej dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Lagiewniki,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce iinnego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce o$wiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Lagiewniki;

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r., poz. 416 ze
zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostke oswiatowa dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Lagiewniki;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 roku, poz. 1762 zp6zn.zm.);

6) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ wojta Gminy Lagiewniki;

7) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ minimalnej stawki
wynagrodzenia nauczyciela ustalonej zgodnie zrozporzadzeniem w zaleznosci od poziomu
wyksztalcenia oraz stopnia awansu zawodowego nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§2.
1. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czeécia wynagrodzenia nauczyciela, a jego wysokos¢
Uzalezniona jest od jakos$ci §wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan w zakresie:

1) pozyskiwania zewnetrznych §rodkéw finansowych na realizacjg programéw edukacyjnych
w szkole,
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skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

2) rozwigzywania  probleméw  wychowawczych uczniow we  wspotpracy zich
rodzicami/opiekunami prawnymi;

3) czynnego i ustawicznego przeciwdziatania agresji, patologiom oraz uzaleznieniom
w $rodowisku szkolnym;

4) realizowania programdow, kampanii profilaktycznych 1 wspdtdziatania z wlasciwymi
instytucjami

zajmujacymi si¢ propagowaniem profilaktyki w §rodowisku lokalnym;

5) efektywnego(okreslonego sukcesami —tytut laureata badz finalisty) przygotowywania
uczniéw do konkurséw, olimpiad i turniejow, co najmniej na szczeblu mi¢dzygminnym;

6) tworzenia i wprowadzania do procesu dydaktycznego wlasnych programéw edukacyjnych;

7) tworzenia pomocy dydaktycznych we wlasnym zakresie i inicjowanie u uczniow pomystow
wzbogacania warsztatu dydaktycznego;

8) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
9) zaangazowania w pracy zespotéw zadaniowych powotywanych przez dyrektora szkoty;
10) inicjowania i organizowania uroczysto$ci szkolnych badz gminnych;

11) opieki 1ikoordynowania prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji
dziatajacych w szkole;

12) prowadzenia zaje¢ wramach  Wewnatrzszkolnego  Doskonalenia  Nauczycieli,
upowszechniania swoich do§wiadczen i prowadzenia zajec otwartych;

13) prowadzenia dodatkowych zaje¢ z uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

14) wspotdziatania z innymi nauczycielami w realizowaniu projektow i innych przedsiewzigc
zwigzanych z procesem edukacyjnym;

15) zaangazowania rodzicow w zycie szkoty i realizacje jej zadan statutowych;
16) podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje wojtowi po spetnieniu co najmniej pigciu
Z ponizszych warunkow:

1) Prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej;

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty oraz przestrzeganie dyscypliny
budzetowej;

3) dbatos¢ o wizerunek szkoty;

4) Dbalo$¢ o podnoszenie 1iuzupetnianie kwalifikacji nauczycieli oraz pozostatych
pracownikoéw szkoty;

5) Dbato$¢ o stan techniczny i estetyke otoczenia szkoly poprzez organizowanie remontow
1 napraw
biezacych;
6) Efektywna wspoélpraca zrada pedagogiczna, rada szkoly, rada rodzicow, organem

prowadzacym szkotg, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i $rodowiskiem lokalnym,
troske o harmonijna atmosfere w placowce;

7) terminowe wykonywanie zaplanowanych zadan wlasnych i zleconych przez organ
prowadzacy;

8) organizacja czasu wolnego ucznidw(zajecia pozalekcyjne, dni otwarte placoéwki, festyny,
turnieje itp.).

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach S$rodkow zaplanowanych na ten cel
w budzetach szkot.

1d: 8EB4DE2C-F163-4C7B-B44C-F8D3B92E38DA. Projekt Strona 2



3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony ,nie krotszy niz Imiesigc inie dluzszy
niz do konca roku szkolnego, w ramach posiadanych $rodkow finansowych.

4. Dodatek motywacyjny ustala:
1) dyrektorom — wojt
2) nauczycielom oraz wicedyrektorom - dyrektor.

5. Indywidualnie przyznana miesi¢gczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢
kwoty 300 zt miesigcznie dla wicedyrektora i nauczycieli oraz kwoty 500 zt miesigcznie dla dyrektora
szkoty.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢
w formie pisemne;j.

Dodatek funkcyjny

§ 3.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora;
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy badz grupy przedszkolne;.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty Iub wicedyrektora,
przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. stanowisko miesigcznie
od do

1 Przedszkole: - dyrektor przedszkola 800 1350

2 Szkoty: - dyrektor szkoty liczacej do 12 | 800 1400
oddziatow lub zespotu
przedszkolno-szkolnego

3 -dyrektor szkoty liczacej powyzej | 1000 1700
12 oddzialow lub  zespotu
przedszkolno-szkolnego

4 wicedyrektor  szkoty,  przedszkola,  zespotu | 200 800

przedszkolno-szkolnego

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytulu wykonywania nastgpujacych zadan:

1) Opiekuna stazu — za kazdego powierzonego opiece nauczyciela w wysokosci
100 zt miesiecznie;

2) mentora — za kazdego powierzonego opiece nauczyciela w wysokosci
100 zt miesi¢cznie;
3) wychowawcy klasy, w szkole podstawowej — w wysokosci 300 zt miesi¢cznie;

4) nauczycielowi opiekujagcemu si¢ oddziatem przedszkolnym oraz jego zastepcy—
w wysokosci 300zt miesigcznie.

4. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych ustala:
1) dyrektorom — wjt;
2) nauczycielom i wicedyrektorom - dyrektor.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca— od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca— od tego dnia.
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7. Dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia obowigzkow opiekuna stazu przyshuguje za kazda
osobg odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 4.

1. Nauczycielom, przystuguje dodatek za prac¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach, na
zasadach okre$lonych w art. 34 ustawy ina warunkach okreslonych w § 6 niniejszego regulaminu,
z tytulu prowadzenia:

1) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego doksztalcenia specjalnego —
w wysokos$ci do 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
faktycznie przepracowang godzing;

2) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych iwychowawczych w klasach laczonych do 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. W razie zbiegu tytuldéw do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych dodatkow.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyznaje
1) dyrektorom — wojt;
2) nauczycielom oraz wicedyrektorom - dyrektor.

3. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ zgoéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 5.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) dyrektorom — wojtowi ;
2) nauczycielom oraz wicedyrektorom - dyrektor.

Rozdzial 6.
Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 6.
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponad wymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia

zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzine.
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UZASADNIENIE

W $wietle obowigzujacych przepisow prawa do kompetencji Rady Gminy Lagiewniki nalezy uchwalenie
regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania dodatkow oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu iszkole podstawowej prowadzonych przez
Gmine Lagiewniki.

Dotychczasowe zapisy regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego w czesci nalezacej do kompetencji Gminy Lagiewniki jako organu prowadzacego placowki
oswiatowe na terenie Gminy Lagiewniki obowigzuja od 2009 r. W 2015 roku oraz 2019 roku niektoére
z zapisow uchwaly zostaly zmienione. Zasadne jest wprowadzenie zapisdéw ujednoliconych
i porzadkujacych.

W zwigzku ze zmiang ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela opublikowang w dniu
18 sierpnia 2022 r. (Dz.U. z2022r. poz. 1730), ktora weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
wprowadzone zostalty nowe kategorie nauczycieli oraz funkcje przez nich pelione, tj. funkcje mentora oraz
kategorie nauczyciela poczatkujacego w miejsce nauczyciela stazysty.

W zwiazku z powyzszym niezbedne stalo si¢ wprowadzenie zmian do tresci regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ 1szczegblowe zasady przyznawania dodatkow oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkole podstawowej prowadzonych przez Gming Lagiewniki.

Przedstawiony projekt uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z wyjatkiem § 3 ust. 3 pkt 2, zalaczonego regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania dodatkow oraz innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkole podstawowe;j i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Lagiewniki ktory wchodzi w zycie z mocg od dnia 1 wrze$nia 2022 .
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