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WSPIERANIE RODZINY

1. Asystent Rodziny — profesjonalne wsparcie rodzin

Istotne znaczenie w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych ma wigczenie do pracy z rodzing asystenta, ktGry towarzyszy jej
cztonkom, niemal na co dzien. Asystent wspiera rodzine przy wprowadzaniu zmian w swoim
mysleniu, zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby srodowisko rodzinne sprzyjato
bezpieczenstwu i prawidlowemu rozwojowi dzieci.

Rodziny, do ktdrych trafi asystent, czgsto sprawujg nieprawidtowsg opieke nad
dzieckiem, nieumiejgtnie zapewniaja dziecku bezpieczefistwo. Wystepujagce w rodzinach
dysfunkcje m.in. niestatos¢ emocjonalna, nadpobudliwo$¢, duzy opér, agresja sprawiaja, ze
praca z rodzinami staje sie bardziej efektywna poprzez wiaczenie do wspétpracy wielu stuzb.

Najwazniejszym zadaniem systemu wspierania rodziny jest zapobieganie oddzieleniu
dziecka od rodziny naturalnej, a gdy znajdzie si¢ w pieczy zastepczej, umozliwienie szybkiego
powrotu do rodziny biologicznej.

W 2020 roku ustugami Asystenta Rodziny byto objete 8 rodzin, w tym 8 maloletnich
dzieci, tacznie 18 0s6b w rodzinie. W ciggu roku zmienita si¢ liczba $rodowisk objetych
pomoca Asystenta: 2 rodziny postanowieniem sqdu zostaly pozbawione wtadzy rodzicielskiej,
te same rodziny zrezygnowaty ze wspolpracy z asystentem nie wyrazajgc checi pracy w celu
przywrdcenia wladzy rodzicielskiej, 1 rodzina wyprowadzita sig z terenu naszej Gminy,
w jednym przypadku zakoviczono wspdiprace ze wzgledu na osiggniete cele.

W ramach wykonywanych zadan asystent wspélpracowat z nastepujacymi instytucjami:
-placowki oswiatowe tj. przedszkola i szkoty,
-placéwki stuzby zdrowia: szpitale, poradnie i gabinety specjalistyczne,
-Poradnia Psychologiczno —Pedagogiczna,
-Zespot Kurateli Sadowej,
-Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia,
-Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii,
-Gminny Punkt Konsultacyjny,
-Policja,
-Zespot Interdyscyplinarny,
-Sady i Prokuratura,
-Zaktad Gospodarki Komunalne;j,
-Powiatowy Urzad Pracy,
-Urzad Gminy
- inne

Gl6éwnymi problemami wystepujacymi w rodzinach objetych wspéipracg asystenta sa:
-bezradnos¢ w sprawach opiekunczo —wychowawczych,
-bezradnos$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
-nieumiejetne gospodarowanie pienigdzmi,



-trudne warunki mieszkaniowe lub brak wiasnego mieszkania,
-wielodzietnosé,

-dtugotrwata przewlekta choroba,

-brak pracy i diugotrwate bezrobocie,

-alkoholizm oraz inne uzaleznienia,

-samotne rodzicielstwo,

-wczesne macierzynstwo,

-sieroctwo biologiczne,

-przemoc w rodzinie,

-konflikty w rodzinie i srodowisku

Zadania asystenta rodziny okresla ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 roku, art. 15 ust. 1 w szczegdlnosci: 1) opracowanie
1 realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czitonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym; 2) opracowanie, we wspdipracy z czitonkami rodziny
1 koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany
z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej; 3) udzielanie pomocy
rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego; 4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu
probleméw socjalnych; 5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw
psychologicznych; 6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych z dzieémi; 7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin; 8) motywowanie
czionkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 9) udzielanie pomocy
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 10) motywowanie do
udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie prawidiowych
wzorcOw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych; 11) udzielanie wsparcia dzieciom,
w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych; 12) podejmowanie dziatan
interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dzieci i rodzin; 13)
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci; 13) realizacja
zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem” (Dz. U. z 2019 1. poz. 473); 14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1; 16) monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing; 17) sporzadzanie, na wniosek sadu,
opinii o rodzinie i jej czionkach; 18) wspdipraca z jednostkami administracji rzgdowe;j
1 samorzgdowej, wilasciwymi organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
1 osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny; 19) wspétpraca z
zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218), lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

W ramach swoich zadan asystent podejmowat w srodowisku nastepujace dziatania:
-wsparcie 1 pomoc w rozwigzywaniu probleméw socjalno — bytowych rodzin (pomoc
w zalatwianiu spraw urzedowych),

-pomoc w uzyskaniu doptaty dodatku mieszkaniowego,



-pomoc w uzyskaniu dodatku energetycznego,

-pomoc w trudnosciach szkolnych ( wspdlne odrabianie lekcji, pomoc w opracowywaniu
zagadnien do egzaminéw, organizowanie potrzebnych pomocy szkolnych, lektur oraz
podrecznikow, wspotpraca z nauczycielami, pedagogami),

-pomoc w zdobywaniu potrzebnych mebli, sprzetu gospodarstwa domowego oraz odziezy
i obuwia,

-pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy dla podopiecznych (sporzadzanie CV,
przekazywanie aktualnych ofert pracy, pisanie listéw motywacyjnych, itp. ),

-pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych ( pisanie podan, pr6$b, odwotan, pozwéw, itp. ),
-pomoc w wypelnianiu wnioskéw,

-organizowanie pomocy prawnej dla podopiecznych,

-organizowanie wizyt w poradniach specjalistycznych,

-towarzyszenie podopiecznym podczas wizyt w w/w poradniach badz u lekarza,
-systematyczne udzielanie pomocy i znajdowanie kompromisowych rozwiazan sytuacji
problemowych,

-motywowanie rodzicéw oraz dzieci do zmiany postaw zyciowych i trwatych zmian na lepsze,
-motywowanie podopiecznych do podnoszenia swoich kwalifikacji,

-wymiana doswiadczen kulinarnych, propagowanie zdrowego odzywiania i zbilansowane;j
diety,

-zglaszanie potrzebujacych rodzin do r6znych form pomocy.

Praca asystenta ma na celu wzmocnienie i poszerzenie kompetencji wychowawczych
rodzicow poprzez odpowiednig edukacje w zakresie prawidtowych postaw rodzicielskich
dotyczacych organizacji i zagospodarowania czasu wolnego, egzekwowania obowiazkéw,
stawiania granic i wymagan swoim dzieciom. Asystent towarzyszy i pomaga rodzinom
w roznych sytuacjach kryzysowych oraz odpowiada na problemy biezace. Asystent zwraca
uwagg na zaciesnianie wigzi rodzinnych poprzez aktywne wspélne spedzanie czasu wolnego
rodzicoéw z dzie¢mi jak tez rozwijanie ich zainteresowar i pasji. Asystent na biezaco utrzymuje
wspotprace z nauczycielami, wychowawcami i pedagogami szkolnymi, aby w razie probleméw
szkolnych odpowiednio szybko zareagowa¢ i udzieli¢ stosownej pomocy. Asystent rodziny
pozostaje w stalym i systematycznym kontakcie z prowadzacym rodzing pracownikiem
socjalnym w celu wymiany biezacych informacji o rodzinie dotyczacych jej funkcjonowania

w srodowisku.
2. Rodziny wspierajace

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej daje mozliwosé powotania
tzw. rodziny wspierajacej, ktéra mogtaby Swiadczy¢ pomoc na rzecz rodziny przezywajacej
trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo —wychowawczych. Rodzina wspierajaca razem
z asystentem rodziny pomaga rodzinie przezywajacej trudnosci w wychowaniu i opiece nad
dzieckiem, a takze w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz ksztattowaniu i wypetnianiu
6l spolecznych.

W roku 2020 na terenie gminy Lagiewniki nie realizowano takiej formy wsparcia.



3. Wspélfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej

Gmina realizuje zadania zwigzane z organizowaniem pomocy dzieciom pozbawionym
opieki rodzicow, w zakresie wspdifinansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej.
Obowigzek wspéifinansowania pieczy zastgpczej wprowadza art. 191 ustawy o wspieraniu
rodziny i pieczy zastepczej. Zgodnie z nim, gmina wiasciwa dla miejsca zamieszkania dziecka
wspdélnie z powiatem ponosi koszty jego pobytu w placéwkach opiekurniczo — wychowawczych,
rodzinnych domach dziecka i rodzinach zastepczych. W przypadku umieszczenia dziecka,
gmina ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

° 10% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
w pieczy zastgpczej;

o 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej;

e 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020r., 8 dzieci przebywa w rodzinach
zastepczych spokrewnionych, 3 dzieci przebywa w rodzinach zastgpczych zawodowych
oraz 4 dzieci znajduje si¢ w powiatowym centrum opieki i wychowywania. W zwigzku
z tym, gmina Lagiewniki pokrywa czes¢ kosztéw na ich utrzymanie. Kwota wydatkowana
na ten cel w 2020r. wyniosta 167.534.80 zi. (Koszt utrzymania jednego dziecka
w instytucjonalnej pieczy zastepczej w styczniu 2020r. wynosit 4.569,48 z£ w lutym 2020 r.
5.507,85 zt. Od marca 2021 r. jest to kwota w wysokosci 5.171,87 zt. Inaczej ksztaltuje sie
koszt utrzymania dziecka w zawodowej rodzinie zastepczej, gdzie Gmina partycypuje
w kosztach zwiqzanych z wynagrodzeniem rodziny zastepczej (ustawa o wspieraniu rodziny
I pieczy zastepczej gwarantuje wynagrodzenie od 2000,00 zt do 2600,00 zt brutto dla rodziny,
kosztami na utrzymanie dziecka w wysokosci 1052,00 zt i innymi wydatkami np. zwigzanymi
z przyjeciem dziecka tj. 3000,00 zt czy dodatkami z tytutu niepetnosprawnosci dziecka tj. 211,00
zt. Najnizszymi kwotami sq wynagradzane rodziny spokrewnionej tj 674,00 zt miesiecznie na
utrzymanie dziecka.

Z informacji uzyskanych z PCPRiOZ w Dzierzoniowie wynika, iz 3 dzieci z terenu
naszej Gminy opuscilo rodzinng piecz¢ zastgpcza wracajgc do rodziny biologicznej oraz
1 dziecko opuscifo instytucjonalng piecze zastepcza.

4. Potrzeby wynikajace z realizacji zadan Gminy okres§lonych w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Sytuacja rodzin z terenu Gminy Lagiewniki jest monitorowana przez pracownikéw
socjalnych, ktérzy daza do minimalizowania ilosci dzieci umieszczanych w pieczy zastepcze;.
Konieczne jest wsparcie rodziny naturalnej juz na etapie, kiedy pojawiaja si¢ problemy. Praca
socjalna, wsparcie pracownikéw socjalnych i asystenta rodziny jest réwniez niezbedna
w rodzinach, z ktérych dzieci zostaly juz umieszczone w pieczy zastepczej w celu powrotu
dzieci do rodzin biologicznych. Niezbedne jest zintegrowane wspéidziatanie wszystkich



instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny. Problemy wystepujace w rodzinie czesto sg ztozone
1 wymagajg interdyscyplinarnych rozwiazan. Z inicjatywy pracownikéw GOPS organizowane
sg spotkania przedstawicieli instytucji, ktérzy majg kontakt z dang rodzing. Najczesciej sg to
przedstawiciele szk6t oraz kuratorzy zawodowi. W ten sposéb zapewniamy sobie niezbedng
komunikacj¢ i wymiang¢ informacji, tworzymy S$ciezke dziatan zmierzajacych do poprawy
sytuacji rodziny.

Zauwaza si¢ potrzebg kontynuacji realizowanych dotychczas dziatan na rzecz rodzin
przezywajgcych trudnos$ci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo- wychowawczych w formie
wsparcia asystenta rodziny.

Ponadto, praca z rodzing powinna by¢ prowadzona przez dobrze przygotowang Kadre,
kompetentng i obiektywng oraz podejmowang mozliwie jak najwczesniej. W zwiazku
z powyzszym niezbedne jest umozliwienie pracownikom socjalnym oraz asystentom rodziny
udziatu w szkoleniach i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Dostrzegajge potrzeby klientow Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej w Lagiewnikach
w roku 2021 w ramach  projektu socjalnego organizowaé bedzie warsztaty dla
rodzicow/opiekundw, ksztattujqce ich umiejetnosci wychowawcze. Warsztaty bedq skierowane
na potrzeby rodzicéw dzieci powracajgcych z pieczy zastgpczej ( sq to trzy rodziny starajgce
sig 0 powrdt czworga dzieci z pieczy zastepczej) oraz rodzicéw zainteresowanych
uzupetnieniem swojej wiedzy i rozwijaniem umiejetnosci w zakresie wychowywania swoich
pociech.

Gtéwnym celem warsztatéw jest uswiadomienie rodzicom, opiekunom dzieci, ze
skuteczne wychowanie nie moze mie¢ miejsca, jesli nie opiera si¢ ono na jasnym
1 czytelnym systemie wartoSci oraz na okreSlonych metodach wychowawczych.
W czasie zaje¢ rodzice/opiekunowie zyskuja réwniez szanse wymiany doswiadczen, refleksji
na temat wiasnych metod wychowawczych, ich skutecznodci i niepowodzen oraz wsparcia
w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzieémi i mtodzieza.

Zajecia prowadzone sg metodami warsztatowymi tj. sktadajg sie z krétkiej czesci
teoretycznej, a nastgpnie informacje pogligbiane sa w formie ¢wiczen i scenek, wykorzystana
bedzie réwniez metoda “burzy mézgéw” Zaproponowana tematyka zaje¢ pozwala uczyé
rodzic6w budowania prawidiowych relacji z dzieémi, opartych na milosci, szacunku
1 akceptacji dziecka oraz modelowania jego zachowan przez wyznaczanie granic, pozwalanie
na ponoszenie konsekwencji zachowan nieakceptowanych oraz egzekwowanie stawianych
wymagan i oczekiwan. Dzigki uczestnictwu w warsztatach rodzice i opiekunowie zdobeda
podstawowg wiedze i umiejetnosci niezbedne do wiasciwego wspierania dziecka w rozwoju
1 radzenia sobie z wyzwaniami wychowawczymi.

tagiewniki 15 marca 2021 roku

Zgodnie z art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1.W terminie do dnia 31 marca kazdego roku wéjt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z
zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwiazane z realizacjg zadan.

2. Rada gminy biorac pod uwage potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1 uchwala gminie programy rodziny.



